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PAGEGIU PALAIKOMOJO GYDYMO, SLAUGOS IR SENELIU GLOBOS NAMU

SOCIALINIO DARBO PADALINIO VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

L. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pagégiy palaikomojo gydymo, slaugos ir seneliy globos namy (toliau—Seneliy
globos namai) socialinio darbo padalinio vedéjas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés grupe — 2.

4.Socialinio darbo padalinio vedéjo pareigybés apragymas (toliau—aprasymas)
reglamentuoja socialinio darbo padalinio vedejo pareigybes charakteristika, paskirtj, bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus, pareigas ir funkcijas, teises, atsakomybe ir atskaitomybe.

5.Socialinio darbo padalinio vedgjas 1 darbg priimamas ir atleidZiamas i§ jo Seneliy
globos namy direktoriaus jsakymu Lietuyos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

6.Socialinio darbo padalinio vedejo pareigybe steigia ir panaikina, pareigybés
apraSymg tvirtina ir atlyginimo dydj nustato Seneliy globos namy direktorius Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

II. PAREIGYBES PASKIRTIS

7. Socialinio darbo padalinio vedejo pareigybé reikalinga uZtikrinti socialiniy
paslaugy, teikiamy Seneliy globos namuose (seneliy globos namy ir dienos socialinés globos
padaliniuose) analizavimo, planavimo, organizavimo, teikimo efektyvumg ir rezultatyvuma,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Istatymais bei Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais
aktais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais.

III. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
SOCIALINIO DARBOQ PADALINIO VEDEJUI

8. Socialinio darbo padalinio ved¢jo turi atitikti $iuos bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus:

8.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj socialinio darbo arba jam prilyginta i$silavinima
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu, socialinius bei organizacinius gebéjimus ir kompetencijas
socialinio darbo srityje;

8.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety socialinio darbo patirtj;

8.3. i8manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojandius socialiniy paslaugy sritj ir socialiniy paslaugy
teikima;

8.4. Zinoti Seneliy globos namy struktiira, jos organizavima;

8.5. Zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

8.6. gebeti nustatyti socialiniy paslaugy gavéjy poreikiy Jvertinima;

8.7. moketi analizuoti, valdyti, kaupti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas,
sklandzia déstyti mintis zodiu ir rastu;

8.8. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo pavaldziy asmeny veikla;

8.9 iSmanyti bazinj kompiuterinj ra$tinguma, gebéti dirbti kompiuteriu profesinéje
veikloje vartotojo lygiu; ‘
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8.10. Zinoti darbo saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos
normas ir taisykles;

8.11. Socialinio darbo padalinio vedéjas savo veikloje privalo vadovautis Lietuvos
Respublikos Konstitucija. Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais bei norminiais aktais,
reglamentuojanciais Socialinés apsaugos sritj, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu,
seneliy globos namy nuostatais ir seneliy globos namy direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos
taisyklémis ir §iuos pareigybés apraSymu.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atlikti $ias funkcijas:

9.1. planuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Seneliy globos namy (seneliy namy ir dienos)
socialinés globos padaliniy) darbuotojuy, teikianc¢iy socialinio darbo, uZimtumo paslaugy darba;

9.2. organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti socialinés globos paslaugy teikima seneliy
globos namy gyventojams ir dienos centro lankytojams;

9.3. organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Seneliy globos namy vykdomy programy
igyvendinima;

9.4. rengti triales sutartis tarp Pagégiy savivaldybés administracijos, globotinio ir
seneliy globos namy administracijos;

9.5. rengti ir pateikti reikiamoms institucijoms dokumentacijg ir ataskaitas;

9.6. stebeti Globos namy gyventojy elgesi, sveikatos biiklg ir apie pokycius informuoti
jstaigos vadova;

9.7. rengti Seneliy globos namy veiklos planus, veiklos ataskaitas, socialines
paslaugas teikiangiy darbuotojy darbo grafikus ir vesti darbo laiko apskaitos Ziniara$cius;

9.8. vesti Seneliy globos namuose gyvenanciy gyventojy apskaita;

9.9. apgyvendinta globotinj j seneliy globos namus jj priregistruoti;

9.10. isregistruoti globotinj i§ Seneliu globos namy globotinj jam i§vykus gyventi kitur
ar mirus;

9.11. pasibaigus globotinio nejgalumo terminui, specialaus nuolatinés prieZiliros
(pagalbos) ar slaugos nustatyty poreikiy terminui i§ anksto, (prie$ du ménesius) organizuoti $iy
paslaugy i$ naujo gavima;

9.12. riipintis socialiniy darbuotojy, individualios prieZitiros darbuotojy kvalifikacijos
kélimu bei jgyty Ziniy pritaikymu jy darbe;

9.13. atstovauti bei ginti seneliy globos namy interesus;

9.14. laikytis konfidencialumo principo;

9.15. pagal kompetencija teikti sifilymus jstaigos vadovui dél socialiniy paslaugy
gerinimo;

9.16. pildyti ir atnaujinti jstaigos interneting svetaing;

9.17. pavaduoti socialinj darbuotoja iSimties tvarka, trumpam laikotarpiui, kai
socialinis atostogy darbuotojas yra i¥vykes su globotiniu j gydymo istaiga, vaisting ar kitas
jstaigas);

9.18. pagal kompetencijg rengti Seneliy namy direktoriaus jsakymy projektus ir kitus
rastus;

9.19. direktoriaus pavedimu dalyvauti jvairiy komisijy ar darbo grupiy veikloje;

9.20. be Siame apra$yme isvardinty pareigy, socialinio darbo padalinio vede¢jas,
nevirydamas savo kompetencijos, vykdo kitus su Sencliu globos namy funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobiidzio jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su darbo pareigy vykdymu tam, kad
biity pasiekti jstaigos tikslai;

9.22. Seneliy globos namy direktoriui atostogaujant ar nedarbingumo laikotarpiu
pavaduoja direktoriy.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

10. Socialinio darbo padalinio vedéjas turi teisg:
10.1. teikti siilymus Seneliy globos namy socialiniy paslaugy gerinimui;
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10.2. tobulinti savo kvalifikacija;

10.3. atstovauti savo kompetencijos ribose ir ginti gyventojy teises bei interesus
Istaigoje ir uz jos riby;

10.4. tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

11. Socialinio darbo padalinio vedéjas atsakingas uz:

11.1. tinkamg pareigy vykdyma.

12. gautos informacijos ar duomeny apie asmenis, kuriems teikiama socialiné globa,
globéjus, rapintojus, kitus ¥eimos narius ar artimuosius giminaidius, konfidencialumg teises akty
nustatyta tvarka.

13. Socialinio darbo padalinio vedéjas uz netinkama pareigy vykdyma, darbo tvarkos
taisykliy nesilaikyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VL SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

14. Socialinio darbo padalinio vedéjas yra tiesiogiai pavaldus Seneliy globos namy
direktoriui.

Su pareigybés apragymu susipaZinau ir sutinku:

(vardas ir pavarde, parasas, data)






